Тема 1.2. Подбор, подготовка, расстановка и воспитание кадров

Задание

Найти ответы на вопросы и записать в тетради;

1.Что включает в себя понятие «время отдыха»?

2.Дайте определение понятиям «трудовая дисциплина», «технологическая дисциплина», «производственная дисциплина».

3.Чем определяется трудовой распорядок дня?

4.В чем заключаются основные права и обязанности работников?

5.В соответствии с какими документами определена дисциплина труда?

 Задание

1.Какое слово или словосочетание является ответом на вопрос:

«Как называется группа должностных лиц во главе с директором предприятия»?

А) Персонал управляющего звена;

Б) Трудовой коллектив;

В) Администрация.

«В каком размере оплачивается сверхурочная работа за первые два часа?»

А) в двойном размере;

В) в тройном размере;

В) полуторном размере.

2. О каком документе идет речь в данном тексте:

· Это локальный нормативный акт организации, разработанный и утвержденный в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом организации».

3. Закончите предложение:

Для ведения учета использования рабочего времени каждому работнику … .

4. Запишите предложение в таком порядке, чтобы получился связной текст:

Работающий персонал должен состоять из готовых постоянно совершенствовать на предприятиях общественного питания профессионалов в заведении обслуживания повышать свои навыки и качество.

5. Вставьте пропущенные слова

Трудовой коллектив – это ___ людей, связанных _____	_____, совместным _____ по

производству продукции, её ____ и организации её ______ .

6. Определите, о чем идет речь в данном тексте:

Он заключается с работниками общественного питания, непосредственно связанным с приемом, хранением, обработкой, продажей, отпуском материальных ценностей.

7. Опишите основные функции управления предприятием.

8. Какие права имеет управляющий предприятием.

9. Какие удержания из заработной платы могут производиться по заявлению работника?

 


